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 چكيده
لزوم مطالعه اخلاق مهندسي بوسيله . در اين مقاله به يكي ازمباحث جديد در پيرامون حرفه مهندسي پرداخته شده است               
. ك مثال عملي نشان داده شده وپس از آن مفهوم اخلاق و قواعد اخلاقي به طرزي مشروح بسط داده شده استي

سپس برخي از قواعد اخلاقي رايج در مجامع مهندسي ذكرشده وبرخي ابهامات احتمالي اين قواعد شكافته گشته 
 .   پيشنهادشده استنهايتا راهكاري مرحله اي براي مقابله با دوگانه نماهاي اخلاقي .است

 اخلاق مهندسي،قواعد اخلاقي:                واژه هاي كليدي
 
 

ــاي اخــير در مجــامع     ــه ه ــي كــه در ده يكــي از مباحث

مهندسـي مطـرح شـده و حتـي امـروزه به صورت يك              

                 واحــــد درســــي در دوره كارشناســــي در برخــــي   

اله دا نشـگاههاي آمريكا و ژاپن تدريس مي شود  ؛ مس           

بـراي ايـنكه بـا مفهوم       .  اسـت  اخـلاق در مهندسـي    

اخـلاق و لزوم بررسي آن آشنايي پيدا كنيد به مثال زير        

 :توجه كنيد

 مهـندس جوانـي  بـه تازگـي در يـك شركت طراحي               

فرآيـندهاي مهندسـي شـيمي مشـغول به كار شده است           

پـروژه جديـدي كه به گروهي كه او در آن كار ميكند             

 ــ ورد كارايــي يــك سيســتم  ارجــاع شــده، تحقــيق درم

مهلت انجام اين پروژه محدود    . كاتاليسـتي جديـد است    

است و مطالعات به جايي رسيده كه انتخاب ها محدود          

 . شده است١ و  ٢به دونوع كاتاليست 

 مديــر پــروژه از مهــندس جــوان مــي خواهــد كــه ايــن 

گزيـنش را ظرف يك هفته انجام داده و نتيجه را اعلام           

 ميكند و آزمايش هايي هم انجام       كـنداو شـروع به كار     

مـيدهد آزمـايش هـاي اوليه حكايت از بازدهي بالاتر،            

يك هفته .  دارد٢در صـورت استفاده از كاتاليست نوع    

مهلـت تمـام مي شود و او   نمي تواند آزمايشهاي خود           

جلسـه نهايـي بـا حضـور تمام اعضاي          . را تكمـيل كـند    

كه زمان  گروه براي بستن پروژه تشكيل مي شود وقتي         

تصـميم گـيري نهايـي درمورد نوع كاتاليست مي رسد           

ــيار پرتجــربه اي اســت     ــندس بس ــه مه ــروژه ك ــر پ          مدي

 در  ١مي گويد كه بنا بر تجربه استفاده از كاتاليست نوع         
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        امــا مهــندس جــوان. ايــن فرايــند كــاملا معقــول اســت 

مـي گويد كه در اين مورد اطمينان ندارد و نياز به وقت      

مدير پروژه قاطعانه به    . يشتري براي تصميم گيري دارد    ب

ــرا رســيده و    ــروژه ف ــد كــه مهلــت اتمــام پ او مــي گوي

درصــورت تاخــير در تحويــل پــروژه هــم بــايد جــريمه 

بـپردازند و هم ممكن است ديگر از طرف اين كارفرما           

پـروژه اي به آنها محول نشود، لذا از آنجايي كه تجربه            

ار خواهد كرد از او ميخواهد   ك١ نشان داده كاتاليست

اينجاست كه  . كـه گـزارش نهايـي را تهـيه وامضـا كند           

       كـاري كـه در نگـاه اول كـاري سـاده و عـادي بـه نظر                 

اين .مـي رسـد بـه يـك چـالش اخلاقـي تـبديل ميشـود               

 مهندس جوان دراين مقطع چه بايد بكند؟

آيـا بـايد گزارش را بنويسد ؟ در اين صورت مثل             -

 .عمل كرده نه يك مهندسيك مدير فكر و 

 آيا بايد گزارش را بنويسيد ولي آنرا امضاء نكند؟ كه           -

 .در اينصورت هم تنها خود را مبرا كرده است

آيـا بايد به رئيس مافوق مدير پروژه اطلاع بدهد؟           -

در اينصـورت چگونـه ميـتوا ند كارخود را توجيه           

 ٢كـند در حالـيكه هنوز در مورد برتري كاتاليست      

 .مطمئن نيست

 آيـا بهـتر نيسـت كـه گزارش را تهيه كند ولي در               -

  را هم  ٢يـك تبصره احتمال برتري كاتاليست نوع      

مطـرح كـند؟ شايد به اين وسيله بتواند از كارفرما           

ولي آيا مدير   . مهلـت بيشـتري بـراي تحقيق بگيرد       

 پروژه اجازه چنين كاري را به او ميدهد؟

را تهيه  او نهايـتا تسـليم نظـر مـافوق مي شود و گزارش              

ميكـند و پيشـرفت شـغلي و آيـنده خـود را در شركت               

اما پس از تحويل پروژه و از       . فداي اخلاقيات نمي كند   

روي كـنجكاوي بـه تحقـيقات خود ادامه مي دهد پس        

 براي او كاملا محرز     ٢از مدتـي برتـري كاتاليسـت نوع       

حـال چـه بـايد بكـند؟ آيـا اين اطلاعات را             . مـي شـود   

ي را دوبـاره بر عهده رئيس       منتشـر كـند؟ تصـميم گـير       

خـود بگذارد؟ يا از آنجايي كه كارفرما هيچ نارضايتي          

ــدارد، موضــوع را مســكوت    ــل شــده ن ــروژه تحوي از پ

ــر      ــب در اث ــاي رقي ــركت ه ــره ش ــا بالاخ ــذراد؟ ام بگ

 وبازدهي  ٢تحقـيقات مشـابه بـه برتـري كاتاليسـت نوع          

آن وقت . بالاتـر آن پـي بـرده و نـتايج منتشـر مـي شود              

فرما مي تواند شركت آنها را مورد مواخذه        شـركت كار  

قـرار دهـد، و پـيكان ايـن حمـلات قطعا به سوي كسي                

 .خواهد بود، كه اين گزارش را امضا كرده

مـي بينـيد كـه در هـنگام كـار مسـاله به اين سادگي كه                 

روال عـادي كـار اسـت، ممكن است هر مهندس را در             

برخلاف بسياري  . يك چالش بزرگ اخلاقي قرار دهد     

از مســائل فنــي و مهندســي كــه راه حلهــاي مشخصــي  

ــد، ايــن مســائل اخلاقــي كــه درحيــن كــار پــيش           دارن

مـي آيـند و چنديـن گزيـنه را در برابـر مـا قرار ميدهد                 
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ممكـن اسـت مـا را دچـار مشـكلات بـزرگ در هنگام               

براي رفع اينگونه مشكلات است     . تصـميم گـيري كنند    

 كه هر مهندس    كـه قوانيـن و چارجو بهايي تدوين شده        

 .هنگام تصميم گيري ميتواند از آنها كمك بگيرد

 زمانـي كـه داشـتن اخـلاق مهندسـي توجـه و مـدارا با                

كاركـنان و زيردستان بود گذشته است، چرا كه امروزه          

     بــه خاطــر گســترش صــنعت  تصــميمات يــك مهــندس

. مـي تواند مستقيما بر زندگي روزمره انسانها اثر بگذارد  

م مشـاغل بـه سـمت حرفه اي شدن پيش           از طرفـي  تمـا     

مـي رونـد و مقابلـه بـا دوگانـه نماهاي اخلاقي و گرفتن               

تصـميمات موافـق با اخلاق مهندسي در حرفه اي بودن           

 .يك مهندس خيلي مهم هستند

 مهمترين چيز در اين زمينه اين است كه مفهوم نيك و           

بـد و مجـاز و غـير مجـاز در ذهـن يك مهندس روشن                

 مي توان يك ابزار ايمني را كه بندرت به          مثلا آيا . باشد

يد حذف كرد؟ آيا ميتوان براي جلوگيري از  آكـار مي  

انفجـار يـك مخـزن مـواد سمي را در فضا منتشر كرد؟              

بـايد بدانـيم كـه هـر عمـل قانونـي ممكـن است گاهي                

يـا اقتصـادي ترين روش كه هميشه در         . اخلاقـي نباشـد   

 . نباشدمهندسي مورد نظر است، ممكن است اخلاقي

يـك كارخانـه سـازنده مواد شوينده، پساب ومواد زايد           

خـود را در زميـن بايـري در كـنار كارخانه رها ميكند،              

مهندســين ايــن كارخانــه از وجــود مــواد ســمي در ايــن 

پسـاب آگاه هستند، اما چون كارخانه رقيب هم اينكار          

را ميكند و يك سيستم براي جداسازي اين مواد، هزينه       

ولات را بالا خواهد برد و ممكن است        تمـام شده محص   

مـنجر بـه از دست دادن بازار شود، محاسبات اقتصادي           

از طرفي به   . آنهـا را ازانجـام عمـل اخلاقـي باز مي دارد           

علــت وجــود نقــص در  قوانيــن محــيط زيســتي، قــانون 

مانعـي در كـار ايـن كارخانـه ايجاد نمي كند، پس كار              

تصادي و قانوني   آنهـا غـير قانونـي هم نيست، اما كار اق          

 ]١ [ين كارخانه اخلاقي هم هست؟اا

 براي رفع اين مشكلات و ابهامات و نيز ايجاد يگانگي          

كه لازمه حرفه  (و نزديكـي در تصـميمات اتخـاذ شـده           

، در مجـامع حرفه اي مهندسي جهان        )بـودن اسـت    اي  

تدويـن شـده كـه هر عضو اين        » كدهـاي اخلاقـي   «

همچنين در دو   . ا كند مجـامع بايد تعهد به تبعيت از آنه       

دهـه اخير تدريس اخلاق مهندسي به عنوان يك درس          

دانشـگاهي در كشـورهايي چـون آمـريكا و ژاپن رونق         

گرفـته اسـت كـه نشانگر نياز به آن در صنعت و دنياي              

   ]٣ [. حرفه اي مي باشد

 

ــگاههاي   ( ــروزه در دانش ــي ام ــلاق مهندس ــس اخ تدري

) م مي شود   انجا …معتـبري چـون استنفورد ،تگزاس و        

 -لـذا لـزوم بررسـي بيشتر واهميت دادن به اين موضوع           
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كه به نظر مي رسد در كشور ما اهميت آن هنوز روشن            

 . به چشم مي آيد-نشده است

در ابـتدا بـايد تعـريف دقيق اخلاق در مهندسي براي ما             

اخـلاق داراي مفهومـي بسـيار كلي است         . روشـن شـود   

 مهندسي شده   تعـاريف زيـادي از قوانين وقواعد اخلاق       

 :است ، از جمله

 بــه طــور عــام اخــلاق مهندســي اجــراي ارزش هــاي  -

دركتاب هاي لغت در برابر كلمه اخلاق       . اخلاقـي است  

اخلاق تمايز بين بدي ها و خوبي ها،      : چنين آمده است    

درست و نادرست و قوانيني كه بايد از آنها تبعيت شود           

چرا كه   . تاما اين تعريف خيلي كلي اس     . را بـيان ميكند   

ارزش هـاي اخلاقـي بـه شـكل هـاي مختلفي ظاهر مي              

شـوند، گاهي به شكل مسئوليت ها گاهي به شكل ايده           

آل هـا و گاهي نيز به شكل سياست هاي اجتماعي خود    

به  برخـي تعـريف هـاي كامل تر اخلاق         .را مـي نمايـند    

 :صورت زير هستند

قاعده اخلاقي يك دستور العمل يا راهنمايي است        -

اين . سـط يـك سيسـتم ارزشـي تعيين شده         كـه تو  

 .سيستم ارزشي ميتواند دين، عقل يا قانون باشد

 قـاعده اخلاقـي قـراردادي بيـن حـرفه اي هاست،        -

كـه كسـي كـه از مـزاياي عضويت در يك حرفه             

در .(اسـتفاده ميكـند بـايد تـابع قواعد آن هم باشد           

نظـر بگـيريد كه پزشكي كه با عضويت در جامعه           

ار مي كندو بيماران با اطمينان   پزشـكان كسب اعتب   

بـه او مـراجعه مـي كنـند ، با انجام عملي مغا ير با                

اصول اخلاقي حرفه اش چقدر مي تواند بر اعتبار          

 .كل حرفه اش اثر سؤ بگذارد

اگـرچه هـنوز افـراد زيادي به غلط مهندسي را يك             (  

حـرفه نمـي دانند اما مثال فوق براي حرفه مهندسي هم            

 .)كاملا صادق است

 قـاعده  اخلاقـي شـامل اصـول و مسـئوليت هايي              -

است كه نهايتا باعث ترقي و آسايش بشريت   مي           

شـوند و ايـن قواعـد راهـنما و حامـي هـر مهندس             

 ]١ [ .حرفه اي است

همـانطور كه مي بينيد هر يك از اين تعاريف وجهي از            

اخلاق مهندسي را آشكار مي سازد، اما تعريف آخر به          

 .سدنظر  كاملتر مي ر

 

 : ويژگيهاي يك تصميم اخلاقي

 بـايد دانست كه در اين گونه مسائل هرگز جوابي يكتا           

و كــاملا درســت وجــود نــدارد، امــا مطمئــنا انبوهــي از 

جوابهـاي انحرافـي و گمراه كننده وجود دارد، به طور           

كلي نمي توان گزينه هاي موجود را به دو دسته سياه و            

 كــه يــك ســفيد تقســيم كــرد و هميــن موضــوع اســت

مثال (مهـندس را در تصميم گيري دچار مشكل ميكند          

 .)مهندس جوان را به خاطر بياوريد



 ٥

 بـايد توجـه كـرد كه در اين گونه تصميم گيريها حتما             

بـراي بدست آوردن برخي معيارها، پاره اي از مزايا فدا           

مـي شـود و تصـميم گـيري درست انتخاب ارزش هاي      

م اخلاقي  ويژگـي ديگري كه يك تصمي     . اصـلي اسـت   

بـايد داشـته باشد اين است كه تحت تاثير ناكارامديها و       

تصــميم گــيريهاي نادرســت بعــدي، ارزش خــود را از  

مـثلا مهندس جوان مثال ذكر شده  بايد         .( دسـت ندهـد   

طـوري تصـميم بگـيريد كـه اقدامـات مديـر پروژه هم              

 .)نتواند تصميم گيري درست اخلاقي او را لوث كند

 بـراي اينكه دستورالعمل ها و        همـانطور كـه گفـته شـد       

جوامع . راهنمايـيهاي لازم بـراي مهندسـين فـراهم باشد         

حـرفه اي مهندسي دست به تدوين قواعد زدنده اند كه           

از آن پــس لازمــه عضــويت در ايــن مجــامع حــرفه اي  

در حرفه مهندسي   . پايبـندي بـه اين قواعد اخلاقي است       

 شـيمي هـم ايـن كـار انجـام شـده و بـراي مـثال انجمن                 

 يا انجمن مهندسي     )AIChE(مهندسي شيمي آمريكا  

 هـر يـك دسـت به تدوين         (CSChE)شـيمي كانـادا     

امـا مجموعـه كاملـتري توسط       .چنيـن قواعـدي زده انـد      

 ١٩٧٤ در سال    •)NSPE(جامعـه مهندسـين حـرفه اي        

 ]٤ [  تكميل و به روز شده است١٩٩٦تهيه و در سال 

خلاقي در   ايـن قواعـد عـلاوه بـر اينكه راهنمايي هاي ا           

اختــيار هــر مهــندس مــي گذارنــد اولا ،باعــث يگانــه و 
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هماهـنگ شـدن تصـميم گيريها در موقعيت هاي مبهم           

هـدف از حـرفه اي شـدن نـيز ايجاد           (اخلاقـي ميشـوند     

هماهنگـي و وضـع يـك رويـه ثابـت در تصميم گيري             

ــيا باعــث مــي شــوند رؤســا و كارفــرمايان  )هاســت ، ثان

ميمات مغاير با اخلاق   نتوانـند مهندسين را به گرفتن تص      

اجـبار كنـند، زيـرا ايـن قوانيـن حامـي آنهاست و نهايتا          

ايـنكه همـواره در تصـميم گيريها و  مجادلات مرجعي            

كاملا . (بـراي قضـاوت ورجـوع لازم بـه نظـر مي رسد            

كاربــردي مــثل اســتانداردهاي رايــج در طراحــي هــاي 

 )مهندسي دارند

 مبهم اخلاقي  امـا باز هم بايد ذكر كرد كه دامنه مسائل        

آنقـدر گسـترده اسـت كه هرگز نبايد انتظار داشت اين            

قواعـد اخلاقـي راه حـل تمامـي ايـن مشكلات را ذكر              

كـرده باشـند بلكـه مطالعـه وتعهـد بـه اين قواعد در هر                

مهـندس تفكـري را ايجـاد مـي نمـايد كه نهايتا منجر به               

 .تصميم گيري درست اخلاقي مي شود

 :ساختار كلي قواعد اخلاقي 

 تمـام قواعـد اخلاقـي تنظـيم شـده در مجامع حرفه اي              

ــد  ــانون . (مهندســي چــارچوب يكســاني دارن ــند ق همان

اساســي كــه در همــه كشــورها بــا اندكــي اخــتلاف در  

بــندهاي آن شــاكله يكســاني دارد و اصــول اساســي     

اين قواعد اخلاقي را مي توان      ) يكساني را ببيان مي كند    

 :در سه بخش اصلي تقسيم بندي كرد
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 بـه طور كلي وساده اهداف و        :صـول اساسـي   ا )١

ايـده آل هـاي اخلاقي را بيان ميكنند مثلا در آغاز            

تمامـي اين قوانين ذكر شده كه چون مهندسي اثر          

مســتقيم و ملمــوس برزندگــي انســانها دارد، همــه  

ــاه و     ــف رف ــود را وق ــات خ ــايد خدم ــين ب مهندس

 .سلامت جامعه بشريت نمايد

ايف عمومي  شامل شرح وظ   : قوانيـن اساسـي     )٢

يـك مهـندس مـي شـوند كه رعايت آنها منجر به             

مي ) ١(رسيدن به ايده آل هاي مطرح شده در بند          

مـثلا در ايـن قسـمت ذكر مي شود كه يك         . شـود 

مهـندس بـايد همواره ايمني و سلامت همنوعانش         

را درسـرلوحه تصميم گيريهاي خود قرار دهد، او         

تعهد بايد همواره با صداقت وبي طرف بودن و نيز          

به مردم و نه به هيچ سياست و حكومتي،و احساس       

 .مسئوليت در برابر زيردستان و مشتريان كار كند

درمــرحله آخــر برخــي مــوارد كــه  :  راهكارهــا )٣

حالـت خـاص و جزئي تري دارند مورد تذكرقرار      

ــور    ــده در كش ــيم ش ــد تنظ ــثلا درقواع ــيرند م ميگ

آمـريكا ، در ايـن قسـمت قوانيـن ضد رشوه مانند             

OECD •)     كشورديگر جهان نيز    ٣٥كـه توسط 

و ذكر ميكند كه يك مهندس      ) امضـاء شـده است    

                   دلار دارد  ٢٠نـبايد هديـه اي  را كه ارزش بيش از            

                                                                .از طـرف قـرارداد خـود قـبول كند، بيان مي شود            

ي برخـي چالش هاي اخلاقي      در ايـن قسـمت بـرا      

كـه زيـاد رخ ميدهـند، راهكـار خـاص ارائه شده             

برخـي از قوانين اساسي كه در حقيقت بدنه         .اسـت 

: قواعـد اخلاقـي هسـتند را در زيـر ذكـر مي شود             

  )]٥ [برگرفته از (
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 نمونه اي از قواعد اساسي-١-جد ول

ــرار    - ــار ق ــناي ك ــنادي  مب ــنها اس ــبق  ت ــه ط ــيرد ك گ

 استانداردهاي حرفه اي باشند

 هـيچ گاه نبايد در دو مجمع كه منافع متضاد يا رقابتي             -

 .دارند به طور همزمان عضو بود

 تنها درحيطه دانش وتوانايي كار قبول شود و هرگز در           -

 .مورد محدوده توانايي  اغراق نگردد

 هرگــز از دادن هديــه يــا پــاداش بــراي پيشــرفت در  -

 . كاري استفاده نشودموقعيت هاي

 در يـك پـروژه هم نبايد هرگز دو مسئوليت كه امكان             -

ايجاد تضاد در آنها هست همزمان قبول شود، مثلا نبايد          

هـم مسوول ايمني پروژه بود و هم مسوول بهينه سازي           

 .اقتصادي آن

 هرگـز مدركـي را كه به موضوع آن احاطه فني كامل        -

ر به  دانش فني زير      وجود ندارد نبايد امضاء شود تنها اگ      

دسـتاني كه اين مدرك را تهيه كرده اند اطمينان باشد           

 .دادميتوان اين كار را انجام 

 

 نكـته جالـب توجه اين است كه يك مهندس با تبعيت            

از اين قوانين اساسي هم به عنوان يك شهروند عادي و           

 هم به عنوان يك مهندس منتفع مي 

اعد اخلاقي و   شـود مشخص است كه با به كار بردن قو         

مقـدم داشـتن ايمنـي و سـلامت جامعـه درطراحي هاي             

خـود آن مهـندس هـم بـه عـنوان يكي از اعضاء جامعه               

زندگـي ايمـن تـر وسـلامتي خواهـد داشت و به عنوان              

يـك مهـندس هـم ارجاع به اين قواعد اخلاقي براي او             

يك حامي خواهد بود، چرا كه ممكن است كارفرما يا          

جام يك كار غير اخلاقي را دليل       رئـيس او امتـناع از ان      

ضـعف يـا ناتواني او بداند اما اين قوانين حامي مهندس            

در برابر فشارهاي آنها خواهد بود و نيز اگر مهندس در           

شـرايطي حـرفه اي كـار كـند كـه اطميـنان داشته باشد               

ملاحظـات اخلاقـي توسط ديگر همكارانش هم لحاظ         

و كم  مـي شـود محاسـبات و طراحـي هـاي او ساده تر               

حجم تر مي شود زيرا با اطمينان از ايمني و صحت كار    

 .ديگران بنا شده است

 همـانطور كـه گفته شد، اين قواعد به يك مهندس راه            

حـل مشكلات اخلاقي را نمي دهد، بلكه مواردي كلي          

را ذكر ميكند و همين كليت گاهي دليل ابهام مي شود           

يك ) در مبحث قوانين اساسي   (همـانطور كـه گفته شد       

مهـندس همـواره بايد در راه انجام خواسته كارفرمايش          

اين يكي از فرازهاي    . بكوشد و نسبت به او وفادار باشد      

امـا ممكن   . قوانيـن اساسـي در اخـلاق مهندسـي اسـت          

اسـت كسـي بپرسـد طـبق اين قانون آيا مهندس حرف             

نهايـي را مـي زنـد يـا كارفـرما؟ مـثال ابتدائـي را به ياد                  

ــياوريد ــه  ممكــن اســت . ب كارفرمايــي خــود را مجــاز ب

ريسـك در طراحي بداند دراين هنگام تكليف مهندس         

كـه توصـيه شـده به سعي در برآوردن صادقانه خواسته            

 هاي رئيس يا كارفرمايش چيست؟

 در پاسـخ بـه ايـنگونه ابهامـات بـايد توجه كرد كه اين          

قواعـد وفـرازهاي اخلاقـي رانـبايد مانند قطعاتي سنگ           
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بلكـه همواره بايد توجه كرد      . سـخت و صـلب دانسـت      

كـه ايـن قواعد براي كمك به مهندسين وضع شده ، نه             

علاوه بر اين بايد توجه كرد      . بـراي محدود  كردن آنها     

كـه تمـام متوني كه بصورت قانون نوشته ميشوند داراي    

كه در هنگام مطالعه حتما بايد      . ادبـيات ويـژه اي هستند     

د وگرنه  بـه مـنظور و هـدف غايـي نويسـنده توجـه كـر              

ــود وباعــث     ــتباه ش ــا برداشــت اش ممكــن اســت از آنه

براي روشن كردن اين مطلب يكي از       . گمراهـي شـوند   

معـروف تريـن بندهاي قواعد اخلاقي موجود را تحليل          

 :مي كنيم

) سلامت(مهـندس بايد همواره رفاه و ايمني         «

» عموم را سرلوحه فعاليت هاي خود قرار دهد       

 كـاملا واضح به نظر      ايـن جملـه كـه شـايد در نظـر اول           

. برسـد ميـتواند تفسيرهاي گوناگوني در پي داشته باشد         

مفهـوم عامـه مـردم كـه در اينجا ذكر شده چيست؟ آيا              

مقصـود تمـام مـردم جامعـه اسـت؟ در اينصـورت يك              

كارخانه شيميايي كه تنها برافرادي با شش هاي ضعيف         

و يـا كودكـان اثر سوء دارد، از نظر اخلاقي مانعي براي      

 مردم جامعه در    تماميخت ندارد چرا  كه سلامت       سـا 

 اين تعبير مطمئنا رد مي شود چرا  !! افتد  آن به خطر نمي   

كـه تـنها مخاطـرات محـدودي هسـت كـه درآن واحد              

سـلامت تمـام مـردم جامعـه را به خطر بيندازد از طرفي              

اگـر مفهـوم عامـه مردم را تك تك افراد جامعه بدانيم             

چـرا كه كدام كارخانه     . يـم بـاز تعبـير درسـتي نكـرده ا        

صـنايع شـيميايي را سـراغ داريـد كـه بـدون هيچ گونه               

امكـان خطـر و حادثـه براي كاركنان و اطرافيان ساخته            

ايـن نـوع تعبـير به شدت يك مهندس را محدود       . شـود 

پـس بـه راسـتي منظور تدوين گران اين قواعد           . ميكـند 

اخلاقـي از عامه مردم دراين جمله چه بوده است؟ يك           

بـير منطقي كه در اين زمينه مطرح شده اين است كه            تع

آن دسـته از مردم كه مقدم داشتن سلامت و ايمني آنها         

بـر هـر چـيز براي مهندس در هنگام كار واجب شمرده          

شـده آسـيب پذيـر تريـن وبي گناه ترين مردم در برابر              

حادثـه احتمالـي هستند، كساني كه به علت عدم اطلاع           

قابل مخاطره آسيب پذيرتر    رسـاني يـا دانـش فنـي در م         

دراين حالت افرادي كه به طور مستقيم در يك         . هستند

صـنعت كـار ميكنـند را نمي توان با گروه ذكر شده در        

بـالا يكـي دانسـت چـرا كـه آنهـا نسبت به آن فرايند و                 

ــا قــبول مخاطــرات   مخاطــراتش دانــش فنــي دارنــد و ب

موجـود مشـغول بـه كـار شـده اند، البته همين افراد هم               

مطمئـنا توسط بندهاي ديگر قواعد اخلاقي در مهندسي     

 .به شدت حمايت مي شوند

 بـنابر ايـن در هـنگام مطالعـه اين قواعد حتما بايد به              

 . ايده و مقصود واقعي تدوين گران توجه كرد
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راهكـاري مـرحله اي براي برخورد با دوگانه         

 :نماهاي اخلاقي

جهه با درآخـر پـس از مطالعه اين قواعد مرسوم ،در موا        

يـك مشـكل اخلاقي مي توان دستورالعمل زير را بكار           

 .گرفت

مراحل مواجهه با يك مساله -٢-جدول

 اخلاقي

در مـرحله اول تمـام فاكـتورهاي اخلاقـي در گير در              -

 .مساله را بايد شناخت

 .ارزش هاي اخلاقي درگير در مساله بايد شناسايي شود -

ميمي  ايـن ارزشـها بايد اولويت بندي شود، چرا كه تص         -

 .كه همه ارزش ها را همزمان ارضاء كند نادر است

ــي  در    - ــنه هــاي احتمال ــام جــاي گزي  ســعي شــود تم

 .نظرگرفته شود

در صـورت امكان از همكاران ديگر نظرخواهي شود، تا           -

 .اگر گزينه ديگري به نظرشان مي رسد مطرح كنند

 . اثرات آتي تصميم بررسي شود و نقطه اي فكر نشود -

شـود  كـه در آن تمامـي  معيارهاي            تصـميمي گرفـته      -

اخلاقـي سبك و سنگين شده باشد و بتوان با  با دليل از              

 .تصميم گرفته شده دفاع كرد

 

قواعـد اخلاقـي كـه نمونـه هايـي از آنهـا ذكر شد، تنها              

ابزارهايي كمكي در راه رسيدن به تصميم نهايي هستند         

ــالا را    ــده در ب ــر ش ــراحل ذك ــام م ــا انج ــه  آنه       و مطالع

 .آسان تر مي سازد

 :نتيجه گيري 

بــنابرآنچه گفــته شــد،مطالعه و بكارگــيري ايــن قواعــد 

لازمه حرفه اي شدن است و در كشور ما نيز اين پديده            

در حال شكل گيري    ) حـرفه اي شـدن امـور مهندسـي        (

ــت ــدت    . اس ــر وح ــلاوه ب ــي ع ــد و اصــول اخلاق قواع

ــاري    ــيريها و ي ــزديك كــردن تصــميم گ بخشــيدن و ن

 هاي حرفه   -مهندسين در مواجهه با چالش    رسـاندن بـه     

ــواره حامــي و محافظــي در برابــر فشــارهاي      اي ، هم

 .محتمل بر يك مهندس در هنگام تصميم گيري است

 

البـته در هـنگام مطالعـه ايـن قواعد ، بايد مقصود اصلي              

وواقعي تدوين گران را دريافت ، چرا كه تلقي غلط از           

يمي كاملا  ايـن قواعـد ممكـن است حتي منجر به تصم          

به همين دليل است كه لزوم تدريس اخلاق   .غلـط شود    

بـه عـنوان يـك واحـد دانشـگاهي و يا به صورت دوره         

هـاي آموزشـي در صـنعت ، در كشور ما بيش از پيش              

 . رخ مي نمايد 
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